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STANDARD 1. POLITYKA

Zlobek ustanowit i wprowadzit w Zycie
Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambula:

Niniejsza Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem stanowi realizacj¢ obowigzku prawnego
dot. wprowadzenia w placéwce standardow ochrony matoletnich (Ustawa z dnia 13 maja 2016 1.
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, Dz. U.
72023 1. poz. 1304 1 1606).

Dobro dziecka jest dla nas najwazniejsze.

Uznajemy naszg moralng i ustawowa odpowiedzialno$¢ za ochrong i promowanie dobra
wszystkich dzieci.

Doktadamy wszelkich staran, aby zapewni¢ bezpieczne i przyjazne srodowisko, w ktorym
dzieci sg szanowane i doceniane.

Sprzeciwiamy si¢ stosowaniu wobec dzieci wszelkich form przemocy.

Wszyscy jesteSmy odpowiedzialni za dzieci i rozpoznanie tych, ktorym powinny by¢
udzielona pomoc i wsparcie, oraz za bezzwtoczne podejmowanie dziatan w przypadku
wszelkich podejrzen lub ujawnienia okoliczno$ci, ktére moga wskazywaé, ze dziecku
zagraza badz dzieje si¢ krzywda.

Dziatamy sprawnie, skutecznie i postepujemy zgodnie z procedurami, aby zapewnic
dzieciom pomoc na jak najwcze$niejszym etapie oraz skuteczne wsparcie i ochrone.
Przestrzegamy praw dziecka wynikajacych z Konwencji o Prawach Dziecka.

Cele standardow ochrony dzieci:

Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom 1 ustalenie procedur udzielania im wsparcia.
Zapewnienie personelowi niezbednych informacji 1 kompetencji, aby umozliwi¢ im
wywigzanie si¢ z obowigzkow w zakresie troski o dobro dziecka 1 ich ochroneg.
Zapewnienie dzieciom oraz ich rodzicom niezbednych informacji na temat zasad
obowigzujacych w placowce oraz mozliwosci uzyskania wsparcia w sytuacji krzywdzenia.
Pokazanie dzieciom, rodzicom zaangazowania ztobka w ochrong¢ dzieci.

Wiaczenie rodzicow we wspolne tworzenie bezpiecznego srodowiska.

Terminologia

1) Personel — pracownik ztobka, a takze kazda osoba zatrudniona do opieki nad dzie¢mi do 3 roku
zycia na podstawie umowy o prac¢ lub umowy cywilnoprawnej odptatnej/nicodptatnej (w tym
wolontariatu).
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2) Dyrekeja — dyrektor Ztobka — osoba kierujaca praca catej placowki.

3) Organ prowadzacy - Zgromadzenie Siostr $w. Feliksa z Kantalicjo, prowincja krakowska,
ul. Smolensk 6, 31-107 Krakow,

4) Dziecko — w rozumieniu niniejszego dokumentu to kazdy matoletni oraz kazda inna osoba,
ktora nie ukonczyta 18. roku zycia,

5) Rodzic — przedstawiciel ustawowy dziecka: rodzic? albo rodzic®; rodzic zastepczy®; rodzic
tymczasowy (czyli osoba upowazniona do reprezentowania matoletniego obywatela Ukrainy,
ktory przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki 0sob dorostych)®,

6) Zgoda rodzica dziecka — zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka, rodzicow
zastepczych, rodzica, rodzica tymczasowego, z zastrzezeniem, ze dotyczy to tylko sytuacji, gdy
rodzice sa zgodni. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicoOw o koniecznosci rozstrzygni¢cia sprawy przez sad rodzinny (orzeczenie
sadu opiekunczego zastepuje zgode rodzicow),

7) Krzywdzenie dziecka - zachowanie, ktore moze stanowi¢ popetnienie czynu zabronionego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki, lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie; kazde zamierzone Ilub niezamierzone
dziatanie/zaniechanie jednostki, instytucji lub spoteczefstwa jako catosci 1 kazdy rezultat
takiego dzialania lub bezczynnosci, ktore naruszaja prawa, swobody i1 dobra osobiste dzieci
1/lub zaklocaja ich optymalny rozwdj. Wyrdznia si¢ 5 podstawowych form krzywdzenia:

e Przemoc fizyczna - przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy
lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania, badz zaniechania
dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ktorej dziecko ufa,
badz ktéra ma nad nim wiladze. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnos$cia
powtarzalng lub jednorazow3.

e Przemoc psychiczna - przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem
arodzicem, obejmujaca zaré6wno dzialania, jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.:
niedostgpnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacj¢ z dzieckiem oparta na
wrogo$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub
niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci
dziecka i granic psychicznych pomigdzy rodzicem a dzieckiem.

e Wykorzystywanie seksualne dziecka - wiaczanie dziecka w aktywnos¢ seksualng, ktorej nie
jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig §wiadomej zgody 1/lub na ktorg nie jest
dojrzate rozwojowo 1 nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest niezgodna
z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoleczenstwa. Z wykorzystaniem
seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi migdzy dzieckiem a dorostym
lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju

2'W rozumieniu art. 98 Kodeksu rodzinnego i opiekunczego

3 W rozumieniu art. 155 Kodeksu rodzinnego i opiekunczego

4 W rozumieniu Art. 112! Kodeksu rodzinnego i opiekunczego.

5 W rozumieniu art. 25 Ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa
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pozostaja w relacji opieki, zalezno$ci, wladzy. Wykorzystanie seksualne moze przyjac¢ rowniez
form¢ wyzyskiwania seksualnego, czyli jakiegokolwiek faktycznego Ilub usitowanego
naduzycia pozycji podatno$ci na zagrozenia, przewagi sit, lub zaufania, w celach seksualnych,
w tym, ale nie wylgcznie, czerpanie zyskow finansowych, spotecznych lub politycznych
z seksualnego wykorzystywania innej osoby. Szczegdlne zagrozenie wyzyskiwaniem
seksualnym zachodzi w czasie kryzyséw humanitarnych. Zagrozenie wyzyskiwaniem istnieje
zardwno wobec dzieci jak i ich rodzicow.

Zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego podstawowych
potrzeb fizycznych 1 psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw,
powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi
w relacji dziecka z osoba, ktéra jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony
dziecka.

Przemoc réwiesnicza - (agresja réwiesnicza, bullying): wystepuje wtedy, gdy dziecko
dos$wiadcza réznych form przemocy ze strony rowiesnikow, bezposrednio lub z uzyciem
technologii komunikacyjnych (Internetu i urzadzen mobilnych). Ma miejsce wtedy, gdy
dzialanie ma na celu wyrzadzenie komus$ przykrosci lub krzywdy (intencjonalno$¢), ma
charakter systematyczny (powtarzalno$¢), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy
sprawcow. Obejmuje przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, o$mieszanie),
relacyjna (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko osobie),
fizyczna (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie), materialng (np. kradziez, niszczenie
przedmiotow), wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czg¢éci ciala lub zmuszanie do
stosunku pitciowego lub innych czynnosci seksualnych przez rowiesnika, przemoc
uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z plcia.

8) Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci - pracownik wyznaczony przez

dyrektora placowki sprawujacy nadzér nad prawidtlowym stosowaniem standardéw ochrony
dziecka w placowce oraz ich aktualnoscia.

9) Osoba odpowiedzialna za ochrone¢ dziecka — pracownik wyznaczony przez dyrekcje

placowki odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen o zagrozeniu dobra dziecka
1 podejmowanie interwencji przed wlasciwymi organami lub instytucjami. W miar¢ mozliwosci
wskazane jest, by interwencje podejmowac zespotowo, jednak zawsze powinna by¢ wskazana
osoba, ktora bedzie podejmowac ostateczne decyzje, w razie rozbieznosci zdan.

10)  Osoba udzielajaca wsparcia dziecku - osoba odpowiedzialna za opracowanie planu
pomocy dziecku 1 monitorowanie jego realizacji.

11)  Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka, w tym
jego imi¢ 1 nazwisko, wizerunek.
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STANDARD PERSONEL

Stworzenie 1 zachowanie bezpiecznego srodowiska

1. Osoby odpowiedzialne za poszczegdlne zadania zwigzane z ochrong dzieci

Lp. Obszar odpowiedzialnos$ci Imi¢ i nazwisko Dane kontaktowe

1. | Monitorowanie przestrzegania Anna Broton tel. 538 443 387
standardow ochrony dzieci
Przyjmowanie zgloszen

) i uruchamianie interwencji s. Patrycja tel. 510-326-207
Osoba odpowiedzialna za dostep Manterys ufelicjanek@gmail.com
do Internetu

3. | Koordynacja wsparcia Weronika Lech tel. 538 443 387

udzielanego dziecku
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2. Obowiazki 0s6b odpowiedzialnych za standardy 1 polityke ochrony

2.1.0bowiazki osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci (monitorowanie)
Do obowigzkéw osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci nalezy:

a) dbatos$¢ o udostgpnienie standardow ochrony dzieci na stronie internetowej ztobka oraz
na jej terenie;

b) przygotowanie personelu placowki do stosowania standardow ochrony dzieci przed
przystapieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w tych standardach;

c) delegowanie zadan oraz odpowiedzialno$ci zwigzanych z realizacja standardow ochrony
dzieci w placéwce oraz monitoring ich realizacji

d) prowadzenie ewidencji czlonkéw personelu placowki, ktorzy zapoznali si¢ ze
standardami ochrony dzieci przed przystgpieniem do pracy albo po dokonaniu zmian
w tych standardach;

e) przeglad standardow ochrony dzieci w porozumieniu i1 wspodlpracy z dyrekcja oraz
personelem placowki;

f) monitorowanie trudnosci zwigzanych z realizacja standardow.

2.2.0bowiazki osoby odpowiedzialnej za ochrong dziecka (adekwatnie do sytuacji)

Do osoby odpowiedzialnej za ochrone¢ dziecka nalezy, adekwatnie do sytuacji:

a) przyjecie zgloszenia o wystgpieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;
b) przyjecie zgloszenia o:
e ujawnieniu symptomoéw krzywdzenia dziecka
e ujawnieniu krzywdzenia dziecka;
e ujawnionych lub zgloszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajacych dobru
dziecka, dokumentowanie ich,
e weryfikacja oraz informowanie dyrekcji o wynikach poczynionych ustalen;
c) przyjecie zgloszenia o podejrzeniu lub niewlasciwym udostgpnieniu, rozpowszechnianiu
lub wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle problemy;
d) podjecie wlasciwej interwencji w celu ochrony dziecka, w tym:
Przeprowadzenie rozmowy z rodzicem;
powiadomienie o$rodka pomocy spoteczne;j;
zawiadomienie sagdu rodzinnego;
ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode
matoletniego;
e) prowadzenie ewidencji zdarzen, wskazanych dla danego dziecka, w ktorej przechowuje
informacje, gdzie znajduja si¢ oryginaly notatek ze zgloszen oraz z interwencji oraz
z innych wymienionych wyzej dokumentow. Oryginaly zatacza si¢ do akt osobowych
dziecka. Ewidencje zdarzen, o ile jest prowadzona w formie papierowej, nalezy
przechowywa¢ w odpowiednio zabezpieczonej szafie, do ktére dostgp ma osoba
odpowiedzialna za ochron¢ dziecka oraz dyrektor placowki. Zawsze nalezy zapewnic
ochrong danych osobowych dzieci, chronigc je przed niewlasciwym wykorzystaniem lub
udostgpnieniem osobie do tego nieuprawnione;.
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2.3.0bowiazki osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku

Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku nalezy:

a) opracowanie planu pomocy dziecku we wspolpracy z innymi specjalistami z placéwki

lub z organizacji zewngtrznych;

b) monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku.

3. Wspolpraca z innymi instytucjami

Ztobek jest instytucja podlegajaca organowi prowadzacemu. Placowka przedstawia Polityke
ochrony dzieci swojemu organowi prowadzacemu i $cisle z nim wspotpracuje w ramach jej
realizacji. Wazne instytucje polozone najblizej Ztobka:

Szpital Specjalistyczny im. Jedrzeja Sniadeckiego w Nowym Saczu, ul. Miynska 10,
tel. 18 443 88 77;

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Nowym Saczu, ul. Grunwaldzka 59A,
Zakopane, tel. 18 444 36 23;

Osrodek Interwencji Kryzysowej w Nowym Saczu, ul. Tarnowska 28, tel. 18 449 04 94;

Powiatowa  Poradmia  Psychologiczno-Pedagogiczna w  Nowym  Saczu,
ul. Warynskiego 1, tel. 18 473 14 08;

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Nowym Sgczu, ul. Broniewskiego 5,
tel. 18 443 86 22, 604 196 628

Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mlodziezy, Aleje Wolnosci 49,
tel. 18 442 56 26;

Wydzial Ochrony Zdrowia i Pomocy Spolecznej w Nowym Saczu, Rynek 22, I pigtro,
tel. 18 44 86 789;

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Saczu, ul. Jana Kilinskiego 72,
tel. 18 443 82 51;

Osrodek Wsparcia i Terapii Rodzin w Nowym Saczu, ul. Jagiellonska 14, tel. 18 443
10 74;

Sad Rejonowy w Nowym Saczu, ul. Smolika 1, tel. 18 448 52 00; Wydzial Rodzinny
1 Nieletnich, tel. 18 53 17 295, Wydziat Karny tel. 18 53 17 255;

Komenda Miejska Policji w Nowym Saczu, ul. Artura Grottgera 50, tel. 47 833 46 30;
Rzecznik Praw Obywatelskich tel. 22 551 77 00, 800 676 676;

Rzecznik Praw Dziecka, tel. 22 583 66 00, 800 12 12 12, e-mail: rpd@brpd.gov.pl ;
Centrum Ochrony Dziecka, ul. Kopernika 26, Krakéw, tel. 785 032 106;


mailto:rpd@brpd.gov.pl
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g STANDARD: REAGOWANIA I EDUKOWANIA A

e Sposob reagowania na oskarzenia lub niewtasciwe zachowania.
e Weryfikacja, delegowanie 1 edukacja personelu.
e Edukacja dzieci w ochronie wiasnych granic.

1. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

e Personel placowki posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

e W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka personel placowki podejmuje
rozmowe¢ zrodzicami, przekazujac informacje na temat dost¢pnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy oraz zglasza sprawg¢ do osoby
odpowiedzialnej za ochrong¢ dziecka.

e Personel monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

2. Zasady rekrutacji personelu

a) Przed zatrudnieniem danej osoby lub nawigzaniem wspolpracy w innej formie
1 powierzeniem jej obowigzkéw polegajacych na pracy z dzieckiem nalezy ustali¢
kwalifikacje tej osoby oraz sprawdzi¢, czy posiada kompetencje do pracy z dzieckiem oraz
wykluczy¢ ryzyko wystapienia z jej strony zagrozenia dla dobra dziecka i bezpieczenstwa.
Procedura weryfikacji przebiega zgodnie z przepisami obowigzujacymi dang placéwke.

b) W trakcie rekrutacji nalezy uzyskac:

¢ dane osobowe kandydata/kandydatki, takie jak imi¢ (imiona) i nazwisko, date urodzenia,
dane kontaktowe, potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;
¢ informacje dotyczace:
» wyksztalcenia kandydata/kandydatki;
» kwalifikacji zawodowych kandydata/kandydatki;
» przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

c) W celu uzyskania dodatkowych informacji o kandydatce/kandydacie placowka moze
wystapi¢ do niego/do niej o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia (od
poprzedniego pracodawcy) lub wskazanie kontaktu w celu pozyskania referencji®
Nieprzedtozenie ww. dokumentu nie moze wywolywaé negatywnych konsekwencji dla
kandydata/kandydatki.’

6 Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu os6b ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie
przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.
" Np. skutkowa¢ odmowg zatrudnienia wylgcznie wobec odmowy przedtozenia referenc;i.
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d) Przed nawigzaniem wspotpracy z dang osobg, placowka ma obowigzek sprawdzi¢ czy
osoba ta figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr
z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze)®. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac
w aktach osobowych cztonka personelu lub w innej dokumentacji dotyczacej personelu.

e) Przed nawigzaniem stosunku pracy dyrektor zwraca si¢ do pracownika o przedstawienie
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego poswiadczajacego, ze nie byl on skazany
prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe
oraz sprawdza, czy dana osoba nie znajduje si¢ w Centralnym Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinarnych.

f) Osoba przed przyjeciem na stanowisko zwigzane z kontaktem z dzie¢mi musi zapoznaé
si¢ ze standardami ochrony dzieci oraz bezwzglednie podpisaé nastepujace
oswiadczenia: o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka ochrony dzieci i zobowigzaniu
do jej przestrzegania — Zalacznik nr 1

g) Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢
rowniez informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow.

h) Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
pobiera rowniez o$wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej — zalacznik nr 2

1) Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, zZe nie byli prawomocnie skazani w
tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w
rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynéw zabronionych, oraz Zze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawodow albo dziatalno$ci zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

J) Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: ,,Jestem §wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za

8 Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
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ztozenie falszywego o$wiadczenia. Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”. — zalacznik nr 3
Oswiadczenia zostaja wlaczone do akt osobowych personelu, a w przypadku ich braku
dotaczone do umowy cywilnoprawnej.

Brak zgody na podpisanie ktoregokolwiek dokumentu wymienionego powyzej
uniemozliwia nawigzanie z tg osoba jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie
umowy o prac¢/wspolpracy).

m) W sytuacji kiedy do zlobka wchodza zewngtrzne instytucje/osoby ich obowigzkiem jest

przedstawienie zaswiadczen o niekaralnosci oraz informacji czy nie figuruja w rejestrach
sprawcéOw na tle seksualnym. Wazne jest, zeby taka instytucja/osoba napisata
o$wiadczenie, ze przestrzega lub posiada Polityke ochrony dzieci i w zwigzku z tym
przedstawita do wgladu zaswiadczenia dyrektorowi placowki. Oswiadczenie
instytucji/osoby zostaje w dokumentacji placowki. Dyrektor sporzadza notatke stuzbowa,
ze miat wglad w zas§wiadczenia o niekaralnosci oraz z rejestru na tle przestepstw
seksualnych.

3. Zasady bezpiecznych relacji migdzy personelem a dzie¢mi

3.1.
a)

b)

d)

e)

g)

h)

3.2

Bezpieczne relacje i rowne traktowanie

podstawowg zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Ztobka jest
dzialanie dla dobra dziecka i w jego interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
matoletniego w jakiejkolwiek formie;
zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow i1 wolontariuszy;
personel Zlobka zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka
sa odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec innych
matoletnich.
Pracownik Zlobka w kontakcie z dzieé¢mi:

a. odnosi si¢ do nich z szacunkiem;

b. wystuchuje ich 1 stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji 1 ich

wieku;
c. nie zawstydza dziecka, nie lekcewazy, nie upokarza i1 nie obraza;
d. nie ujawnia wrazliwych informacji o dziecku osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to rOwniez ujawniania jego wizerunku.

Decyzje dotyczace dziecka powinny bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych dzieci;
Dziecko ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione;
Personel zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z pelniong funkcja lub wykonywang praca;
Pracownik Ztobka nie moze utrwala¢ wizerunkow maloletnich w celach prywatnych,
réwniez zawodowych, jezeli rodzic matoletniego nie wyrazil na to zgody.

Kontakty

Cztonek personelu placowki powinien kontaktowac si¢ z dzieckiem:
12
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e w celach edukacyjnych, opiekunczych lub wychowawczych,
e w godzinach pracy,
e na terenie placowki
b) Jezeli po godzinach pracy placowki zajdzie konieczno$¢:
e Nawigzania kontaktu z dzieckiem lub jego rodzicem, nalezy to uczyni¢ przy
wykorzystaniu stuzbowego e-maila lub telefonu stuzbowego.
e Spotkania z dzieckiem - moga nastapi¢ po wyrazeniu zgody przez rodzica dziecka.
¢) Ograniczenia wskazane wyzej nie majg zastosowania w przypadku zagrozenia dobra
dziecka. W takiej sytuacji nalezy podja¢ dziatania majace na celu zabezpieczenia
bezpieczenstwa dziecka oraz niezwlocznie sporzadzi¢ notatke stuzbowa z opisem
zdarzenia i przekazac ja osobie odpowiedzialnej za ochrong dzieci i dyrektorowi placowki.
d) W przypadku, gdy pracownika acza z dzieckiem lub jego rodzicem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegolnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych dzieci, rodzicéw i personelu.

3.3. Niedopuszczalne zachowania:

a) Czlonkowi personelu placéwki nie wolno:

e spozywac¢ alkoholu, wyrobow tytoniowych, innych uzywek badz nielegalnych
substancji, ani tez oglada¢ tresci erotycznych i1 pornograficznych bez wzgledu na ich
form¢ w obecnosci dzieci i na terenie Zlobka;

e udostepniac¢ dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme¢
lub umozliwia¢ im zapoznanie si¢ z tymi tre§ciami;

e proponowac alkohol, wyroby tytoniowe, inne uzywki badz nielegalne substancje, leki,
ktore nie sg zalecone przez lekarza;

e utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych;

e przyjmowac pieni¢dzy, drogich prezentow od dziecka, rodzicéw dziecka;

e wchodzi¢ w relacje zaleznosci wobec dziecka lub rodzica dziecka badz zachowywac sie
w sposOb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zalezno$ci, stwarzajac ryzyko
pojawienia si¢ zarzutu nieroOwnego traktowania dzieci badz czerpania korzysci;

e utrzymywac¢ niejawnych badz ukrywanych kontaktow z dzieckiem oraz kontaktow
opartych na udzielaniu gratyfikacji albo wynikajacych z przewagi fizycznej, stosunku
wladzy badz zaleznosci dziecka;

e sklada¢ mu propozycji, czyni¢ komentarzy niewtasciwych dla relacji personel —
dziecko, dotyka¢ dziecka w sposob uznany za nieprzyzwoity czy niestosowny albo
w taki sposob odbierany przez dziecko;

e uzywaé wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czyni¢ obrazliwych uwag, nawigzywac
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej, wykorzystywa¢ wobec
dziecka przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby), stosunku wiadzy badz
zaleznosci dziecka;

e stosowac jakakolwiek przemoc wobec dziecka, w tym polegajaca na biciu, szturchaniu,
popychaniu 1 wszelkich innych naruszeniach nietykalnosci cielesnej dziecka;

e zawstydzac, upokarza¢, lekcewazy¢, obraza¢ dziecka, krzycze¢ na dziecko;
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e ujawnia¢ wobec 0sOb nieuprawnionych (w tym wobec innych dzieci) informacji
wrazliwych dotyczacych dziecka, zwigzanych z wizerunkiem dziecka, jego sytuacja
rodzinng, ekonomiczng, medyczng, opiekuncza i prawna;

e angazowac lub zacheca¢ dziecka do jakiejkolwiek dziatalnosci niezgodnej z prawem
lub stwarzajacej zagrozenie dla dziecka.

3.4. Ochrona dziecka

a) Pracownicy Zlobka posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkow
zwracajg uwagg na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

b) W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Ztobka podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacj¢ na temat dostepnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

¢) Pracownicy Ztobka monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

3.5. Czynnosci pielegnacyjne

a) W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych, higienicznych i zwigzanych
zochrong zdrowia dziecka, personel ogranicza si¢ do czynnosci niezbgdnych,
adekwatnych do wieku 1irozwoju dziecka, wystrzegajac si¢ wyreczania dziecka.
Powyzsze czynno$ci nalezy przeprowadza¢ w taki sposob, aby podczas przebywania
z dzieckiem na osobno$ci zawsze istniala mozliwo$¢ kontroli ze strony innych osob.

b) Personel zawsze uprzedza dziecko o potrzebie wykonania przy nim koniecznych
czynnos$ci samoobstugowych lub higienicznych, pamigtajac, aby wykonywac je w sposdb
delikatny, spokojnie, bez pospiechu, by dziecko czuto si¢ w tych sytuacjach bezpiecznie.

c) Personel przy wykonywaniu czynno$ci samoobstugowych zawsze powinien pamigtac
o godnosci drugiej osoby i dyskrecji.

d) Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.

3.6. Przyktadowe zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

a) W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek nalezny kazdemu
cztowiekowi jako osobie ukochanej przez Boga i powotanej do zycia.

b) Respektuj prawo kazdego dziecka do sprawiedliwego traktowania i uznania jego
wyjatkowosci, a biorgc pod uwage sukcesy 1 postepy w rozwoju doceniaj wysiltek
| zaangazowanie

¢) Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku, poziomu
rozwoju i danej sytuacji, z powaga podchodz do niepowodzen dzieci starajac si¢ udzieli¢
im pomocy i wsparcia jakich w danym momencie potrzebuje

d) Nie ujawniaj informacji wrazliwych dotyczacych dziecka tj. informacji o sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1 prawnej osobom nieuprawnionym.
Nie rozmawiaj o sytuacji dziecka w obecno$ci innych dzieci.

e) Szanuj prawo dziecka do wyrazania swoich pogladow, oczekiwan, potrzeb, kierujac si¢
bezpieczenstwem, zdrowiem i dobrem.

f) W sytuacji gdy dziecko zagrozone jest wypadkiem lub urazem personel ma prawo
zdecydowanie odsung¢ dziecko od Zrddla zagrozenia i odebra¢ mu niebezpieczny
przedmiot. Jesli na terenie placéwki przebywa specjalista (psycholog, pedagog, pedagog
specjalny, terapeuta, logopeda) moze wyprowadzi¢ dziecko w miejsce wyciszenia. Jesli
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nie ma specjalisty w instytucji, to nauczyciel zapewnia warunki bezpieczenstwa dziecku
i grupie.

g) Zapewniaj dzieci, ze jesli czujg si¢ nickomfortowo w jakiejs$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stOow mogg o tym powiedzie¢ tobie lub wskazanej osobie i moga
oczekiwac odpowiedniej reakcji i pomocy.

h) Miej wiedze o wlasciwych 1 niewtasciwych zachowaniach wobec nietykalno$ci dziecka.

1) Wlasciwe zachowanie wobec nietykalno$ci matoletniego:

poklepywanie po ramieniu lub plecach,

uscisk dtoni,

dotykanie rak, barkow,

trzymanie si¢ za rece np. podczas modlitwy,

trzymanie dzieci za rece podczas spaceru czy zabawy,
siadanie w poblizu matych dzieci i trzymanie ich na rekach,

j) Istniejg sytuacje, w ktorych wybrane formy fizycznego kontaktu z dzieckiem moga by¢
stosowane 1 spelniaja zasady bezpiecznego kontaktu jesli:

sa odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie np. przytulenie ze wzgledu
na smutek dziecka, tesknot¢ za rodzicem;

sa ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczegdlng sytuacja np. w sytuacji
napadu ztosci 1 fizycznej agresji oraz zachowan zagrazajacych dziecku lub innym
dzieciom;

sa sposobem na realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub $cisle wigze si¢ z praca i metodami terapeutycznymi oraz zostato to
omoOwione z rodzicami dziecka.

k) Za niewlasciwe formy kontaktu fizycznego uwaza sie:

wszelkie formy dotyku, o ktorych wiemy, ze dane dziecko ich nie akceptuje;
dotykanie piersi, posladkow i okolic intymnych;

klepanie w uda;

masaze poza zajeciami z terapii czy rehabilitacji;

calowanie zwlaszcza w usta;

ktadzenie si¢ lub spanie obok dziecka;

okazywanie czuto$ci w miejscach wyizolowanych;

komentowanie wygladu fizycznego;

gry 1 zabawy, w ktorych dochodzi do powyzej opisanych niewlasciwych zachowan;
stosowanie kar cielesnych;

niedozwolone s3 wszelkie inne zachowania, ktére w naszej kulturze stanowig
przekraczanie granic intymnosci.

1) Dzieciom przystuguje prawo do prywatnosci. W szczeg6lny sposob prawo to winno by¢
respektowane w takim miejscu jak tazienka. Personel nie moze w Zzaden sposob ingerowac
w ich prywatno$¢, w tym wykonywac im zdje¢ 1 nagrywac.

m) Na fotografowanie dzieci w innych sytuacjach 1 upublicznianie ich zdje¢ nalezy uprzednio
uzyska¢ pisemng zgode rodzicow lub rodzicow. To samo dotyczy produkcji materiatow
filmowych.

n) Personel powinien zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty
naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZz zaniedbania. Takie
doswiadczenia moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
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niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach dorosty powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomoée dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kazdy pracownik placowki powinien by¢ gotowy do szybkiego reagowania i wyjasniania
sytuacji niejednoznacznych, ktore moglyby zostaé zinterpretowane jako nieodpowiednie
zachowanie (np. przypadkowy kontakt fizyczny z dzieckiem, ktory moglby zostaé
potraktowany jako naruszenie nietykalno$ci cielesnej). Dobra praktyka jest w takich
przypadkach sporzadzenie notatki stuzbowej oraz poinformowanie innego nauczyciela
badz pracownika placowki.

Kazdy kto bedzie swiadkiem jakiegokolwiek niewlasciwego zachowania ze strony innego
dorostego powinien zareagowaé, by chroni¢ dzieci przed krzywdzeniem. Ma takze
obowigzek poinformowania o tym osobe odpowiedzialng i/lub postepowania zgodnie
z obowigzujacg procedurg interwencji. Zakres interwencji $wiadka zdarzenia zalezy od
rodzaju zdarzenia.

4. Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko

Dbamy o to, by kazde dziecko:

1. Miato do innych dzieci stosunek zyczliwy i peten szacunku, nie obrazato innych dzieci;
2. Nie naruszato nietykalno$ci innych dzieci poprzez bicie, szarpanie, gryzienie;

3. Bawilo si¢ z innym dzie¢mi w zgodzie;

4. Nie odbierato przedmiotoéw, ktorymi bawi si¢ inne dziecko lub ktoére do niego nalezg, bez
jego zgody;

5. Szanowato prywatno$¢ innych dzieci;

6. Nie dotykato innego dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny;

7. Uczylo si¢ skutecznie okresla¢ i wyrazaé granice wobec innych dzieci, mowigc np.: nie,
stop, boli.

5. Szkolenia

a)

b)

Czlonkowie personelu, bez wzgledu czy majg bezposredni czy posredni kontakt z dzie¢mi

odbywaja szkolenia w zakresie ochrony dzieci, odpowiednie dla petnionej przez nich

funkcji. Szkolenia moga by¢ prowadzone w formie stacjonarnej, webinariow, e-

learningdw, materialow edukacyjnych.

Dziatania szkoleniowe dotycza w szczegolnosci:

e zapisow Polityki ochrony dzieci (obowigzujace zasady i procedury),

e podnoszenia kompetencji w zakresie rozpoznawania czynnikdw i symptomow
krzywdzenia dzieci,

e przeciwdziatania przemocy i podejmowania interwencji.

Zlobek inicjuje i prowadzi dzialania edukacyjne z obszaru ochrony dzieci przed

krzywdzeniem (np. w formie ulotek informacyjnych, plakatéw, warsztatow) skierowane

do dzieci (w sposob dostosowany do ich wieku, percepcji i mozliwo$ci poznawczych) oraz

ich rodzicéw 1 calego personelu w szczegdlnosci na temat:

e sposobow unikania zagrozen oraz reagowania na nie w kontaktach z dorostymi
1 rowiesnikami,
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e zasad bezpiecznych relacji z rowiesnikami, pozadanych postaw w kontaktach
pomiedzy dzieé¢mi,

e dostepu do informacji, w miejscach, gdzie moga szuka¢ pomocy,

e Dbezpiecznego korzystania z Internetu,

e prawa do ochrony wizerunku.

Szkolenie z zakresu standardéw ochrony dzieci przeprowadza si¢ minimum raz na dwa

lata.

Przeszkolenie w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem przechodzi kazdy nowo

przyjety cztonek personelu w terminie do 10 dni roboczych od dnia podj¢cia zatrudnienia.

Szkolenia dla rodzicéw dzieci przeprowadza osoba odpowiedzialna za standardy ochrony

matoletnich lub inna wyznaczona przez dyrekcj¢ osoba nie rzadziej niz raz do roku.
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-

.

STANDARD PROCEDURY A

W ztobku funkcjonujg procedury zglaszania podejrzenia oraz
podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci.

W ztobku zapewnia si¢ opieke 1 wsparcie osobom skrzywdzonym.

/

1. Procedury podejmowania interwencji 1 udzielania wsparcia

1.1.Informacje ogolne

a)
b)

g)

h)

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rdézne formy, z wykorzystaniem
r6znych sposobow kontaktu i komunikowania.
Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:
popelniono przestepstwo na szkode dziecka, np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢
nad dzieckiem,
doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk,
ponizanie,
doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka np. zwigzanych z Zzywieniem, higieng
czy zdrowiem.
Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:
cztonka personelu
rodzica/rodzicow dziecka,
inne dziecko.
Procedury interwencji maja za cel wspiera¢ personel w realizowaniu prawnego
1 spotecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka.
Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka 1 zapewnienie mu
bezpieczenstwa.
W przypadku powzigcia przez cztonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
lub zgloszenia takiej okoliczno$ci przez dziecko lub rodzica dziecka, cztonek personelu
ma obowiazek sporzadzenia notatki shuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji osobie
odpowiedzialnej za ochrone¢ dziecka. Notatka mie¢ forme pisemna.
Interwencja prowadzona jest przez osobg odpowiedzialng za ochrong dziecka. Dane osoby
odpowiedzialnej za ochrong dziecka (imig, nazwisko, email, telefon) zostang podane do
wiadomosci personelowi, dzieciom i rodzicom.
Jezeli wystepuja zagrozenie lub bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia dziecka i nie

jest mozliwe natychmiastowe zawiadomienie osoby odpowiedzialnej za ochrong dziecka,

nie stosuje si¢ zasady z litery f). Odpowiednie czynnosci bezposrednio podejmuje
pracownik, ktory ujawnit zagrozenie a po interwencji przekazuje notatke w tej sprawie
osobie odpowiedzialnej za ochrong dziecka.
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1) Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
wowczas interwencja prowadzona jest przez dyrekcj¢ placowki.

j) Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrekcji placowki, a nie zostala wyznaczona osoba
do prowadzenia interwencji, woéwczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje
osoba, ktora dostrzegla krzywdzenie lub do ktorej zgltoszono podejrzenie krzywdzenia.

k) Do udziatu w interwencji mozna zaangazowac specjalistow, w szczegolnosci psychologéw
1 pedagogdw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

1) Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi
zalacznik nr 4 do niniejszej Polityki. Kart¢ zalacza si¢ do rejestru interwencji
prowadzonego przez placowke.

m) Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powziety
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania poufnos$ci, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dzialan interwencyjnych. Nalezy pamigtaé, ze placowka powinna byc¢
sprawozdawcza wobec organu prowadzacego w sprawach zgtoszenia krzywd i sposobow
interwencji. W zwiazku z tym powinna by¢ sporzadzona notatka stuzbowa.

1.2. Podejrzenie krzywdzenia przez rodzica dziecka

e Zaniedbanie

a) Jezeli krzywdzenie przybiera forme zaniedbania i nie wystepuje zagrozenie zycia lub
zdrowia dziecka, osoba odpowiedzialna za interwencje:

» organizuje spotkanie/a z rodzicem dziecka i przekazuje swoje ustalenia;

» wyjasnia, jak powinno wyglada¢ prawidlowe zachowanie wobec dziecka;

» poucza o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,
u innych organizacji lub shuzb a takze o dziataniach, ktore ma obowiazek podjacé
zgodnie z przepisami ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;j;

» informuje, Ze sytuacja dziecka bedzie monitorowana a w przypadku braku poprawy
w ciggu 14 dni lub nieobecnos$ci dziecka w ztobku zawiadomiony zostanie sad
rodzinny. Zasady tej nie stosujemy, jesli wystepuje sytuacja z litery c);

» powiadamia osrodek pomocy spotecznej wilasciwy dla miejsca zamieszkania
dziecka lub jednostke policji o konieczno$ci wszczecia procedury ,,Niebieskiej
Karty”.

b) Jezeli sytuacja dziecka nie ulegta poprawia, rodzic zaniedbuje potrzeby
psychofizyczne dziecka lub tez zachodzi podejrzenie chronicznej niewydolnosci
wychowawczej, wykonujac obowiazek ustawowy, powiadamiamy witasciwy osrodek
pomocy spolecznej o potrzebie pomocy wskazanej rodzinie.

c) Jezeli z rozmowy z rodzicem wynika, Ze nie jest on zainteresowany pomoca dziecku,
ignoruje zdarzenie lub nie widzi koniecznosci zmian, osoba odpowiedzialna za
interwencje od razu sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do
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wlasciwego sadu rodzinnego wnoszac, aby sad powiadomil, czy wszczeto
postepowanie czy tez nie znaleziono podstaw do jego wszczecia®.

Naruszenie dobrostanu fizycznego lub psychicznego dziecka

Jezeli krzywdzenie dziecka przybiera forme¢ naruszania dobrostanu fizycznego lub
psychicznego dziecka a nie zagraza jego zyciu lub zdrowiu, osoba odpowiedzialna za
interwencje:

a) organizuje spotkanie/a z rodzicem dziecka i przekazuje swoje ustalenia;

b) wyjasnia, jak powinno wyglada¢ prawidtowe zachowanie wobec dziecka;

c) poucza o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,
u innych organizacji lub shuzb a takze o dziataniach, ktore ma obowigzek podjaé
zgodnie z przepisami ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej;

d) informuje, ze sytuacja dziecka b¢dzie monitorowana;

e) powiadamia os$rodek pomocy spotecznej wilasciwy dla miejsca zamieszkania
dziecka lub jednostke policji o konieczno$ci wszczgcia procedury ,,Niebieskiej
Karty”;

f) zawiadamia sad rodzinny, wnoszac, aby sad powiadomil, czy wszczeto
postgpowanie czy tez nie znaleziono podstaw do jego wszczecia. O przestaniu
wniosku do sadu rodzinnego powiadamia si¢ rodzica.

Bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia dziecka — podejrzenie popelnienia
przestepstwa.

Jesli krzywdzenie ze strony rodzica / rodzicow zagraza lub bezposrednio zagraza zyciu

lub zdrowiu dziecka, w tym, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia przestepstwa, nie

przeprowadza si¢ rozmowy z rodzicami. W takiej sytuacji osoba odpowiedzialna za

interwencje lub osoba, ktéra powziela informacje o krzywdzeniu:

a) niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),
dzwoniac pod numer 112 lub 999 (pogotowie)*’;

b) zawiadamia stuzby odpowiedzialne za procedur¢ wskazang w art. 12a ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej*!;

9 Podstawa prawna: art. 572 § 3 Kodeksu postepowania cywilnego: Na wniosek osoby lub instytucji, o ktorej mowa
w § 1 lub 2, sad opiekunczy informuje o wszczeciu postepowania z urzedu lub braku podstaw do jego wszczecia z

10 Art. 12. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024r., poz. 424, 834)
1. Osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem swoich obowigzkow shuzbowych lub zawodowych powziety
podejrzenie o popehnieniu Sciganego z urzedu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej, niezwlocznie
zawiadamiajg o tym Policj¢ lub prokuratora.
2. Osoby bedace swiadkami przemocy domowej powinny zawiadomi¢ o tym Policj¢, prokuratora lub inny
podmiot dziatajacy na rzecz przeciwdzialania przemocy domowe;j.

1 Art. 12a. ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej:
1. W razie zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka w zwigzku z przemoca domowa pracownik socjalny zapewnia
dziecku ochrong przez umieszczenie go u innej niezamieszkujacej wspdlnie osoby najblizszej w rozumieniu art.
115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17), dajacej gwarancje
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c) przekazuje Policji wszystkie znane jej okolicznosci dotyczace sytuacji dziecka.

e Plan wsparcia
a) Po ujawnieniu krzywdzenia dziecka przez rodzica osoba odpowiedzialna za
wsparcie dziecka sporzadza - we wspotpracy z innymi cztonkami personelu - plan
wsparcia dziecka oraz regularnie (raz w tygodniu) monitoruje postepy jego
realizacji.
b) Osoba odpowiedzialna za wsparcie moze wspotpracowac przy opracowaniu planu
z innymi cztonkami personelu, a takze z wybranymi instytucjami zewngtrznymi.

1.3. Podejrzenie krzywdzenia dziecka przez cztonka personelu

a)

b)

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu, wowczas
osoba ta zostaje odsunig¢ta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

Osoba odpowiedzialna za ochron¢ dziecka w miar¢ mozliwosci przeprowadza rozmowe
z dzieckiem oraz z innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze¢ o zdarzeniu.
Celem rozmowy jest ustalenie przebiegu zdarzenia, ale takze wplywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji.

O podejrzeniu krzywdzenia informowani sg rodzice dziecka. Wspolnie z nimi ustalany jest
plan wsparcia dziecka.

W przypadku, gdy czlonek personelu popetnit wobec dziecka przestepstwo, dyrektor
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa i przekazuje je do
wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku gdy nie ma podejrzenia przestgpstwa, ale gdy naruszenie dobra dziecka jest
znaczne, w szczegblnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka,
nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktora dopuscita sig
krzywdzenia. Jezeli osoba, ktéra dopuscita si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio
zatrudniona przez placowke, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac
zakaz wstepu tej osoby na teren placowki, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowg z instytucja
zatrudniajaca te osobg.

W przypadku gdy naruszenie dobra dziecka bylo mniej dotkliwe (np. jednorazowe
podniesienie glosu) dyrekcja moze wymierzy¢ inne kary dyscyplinarne (np. rozmowe
ostrzegawcza, wpis do akt) 1 przywrdci¢ pracownika do pracy, monitorujac wykonywanie
przez niego czynnosci z dzie¢mi.

zapewnienia dziecku bezpieczenstwa i nalezytej opieki, w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka Iub
instytucjonalnej pieczy zastepcze;.

2.

()

3. Decyzje, o ktorej mowa w ust. 1, pracownik socjalny podejmuje wspolnie z funkcjonariuszem Policji, a takze
z lekarzem, ratownikiem medycznym lub pielggniarka. (...)

UWAGA: art. 12a ma nowe brzmienie od 22 czerwca 2023r. Przed ta datg wystepowat w nim zapis: ,,W razie
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka....”
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W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili rodzice dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ rodzicow
dziecka na pi$mie.

1.4.Podejrzenie krzywdzenia réwiesniczego

a)

b)

d)

¢)

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace
w placowce (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe¢ z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego rodzicami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego rodzicami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi
osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze jego wptywu na zdrowie psychiczne i1 fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego
oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji. Wazne jest nazywanie
zdarzen bazujac na faktach, nieumniejszanie ich.

Wspdlnie z rodzicami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan.

Z rodzicami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia.

W trakcie rozmow nalezy upewni¢ si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow, innych dorostych badz inne dzieci. W
przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy podja¢ interwencje takze w stosunku
do tego dziecka.

Bezposrednie zagrozenie zdrowia lub zycia

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na
zdrowiu osoba odpowiedzialna za interwencje lub osoba, ktéra powzigta informacje
o krzywdzeniu:

powiadamia o zdarzeniu odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniac
pod numer 112 lub 999 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje cztonek personelu,
ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i nastgpnie wypeltnia karte interwencji,
ktora przekazuje do osoby odpowiedzialnej za ochrong dzieci.

powiadamia rodzica dziecka krzywdzonego;

powiadamia rodzica dziecka, ktore skrzywdzito inne dziecko.

1.5.Udzielenie dziecku wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia

a)

b)

©)
d)

Zlobek zapewnia dzieciom wsparcie i bezpieczefistwo, ze szczegdlnym naciskiem na
dzieci, ktore doswiadczyly krzywdzenia. Personel postepuje tak, aby dzieci nigdy nie
czuly, ze stwarzaja problem zglaszajac krzywdzenie, w tym czyn o charakterze
seksualnym.

Dzieci powinny wiedzie¢, do kogo mogg si¢ zgltosi¢, zawsze powinny by¢ wystuchane, ich
obawy nigdy nie moga by¢ umniejszane.

Zlobek zapewnia réwniez odpowiednie wsparcie innym dzieciom, ktore byly $wiadkami
lub w jakikolwiek sposéb dowiedziaty si¢ o takim czynie.

Plan pomocy:
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e Po ujawnieniu krzywdzenia dziecka osoba odpowiedzialna za udzielenie wsparcia
sporzadza opis sytuacji zlobkowej 1 rodzinnej dziecka na podstawie rozmow
z dzieckiem, personelem i rodzicami dziecka, oraz plan pomocy dziecku.

e Na podstawie rozmow z rodzicem/rodzicami dziecka, personelem placowki
1 ewentualnymi instytucjami zewngtrznymi opracowuje plan pomocy dziecku. Plan
pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

» wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku,

» skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka
potrzeba,

» czestotliwose 1 sposob monitorowania wsparcia udzielanego dziecku.

» plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez osob¢ odpowiedzialng za udzielenie
wsparcia rodzicom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych
w Ztobku

2.1. Ztobek, zapewniajac dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace dzieci
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.
W szczegolnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

2.2. Na terenie Ztobka dostep do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem pracownika na
zajeciach z wykorzystaniem narzedzi 1 sprz¢tu komputerowego.

2.3. Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w Ztobku w porozumieniu z dyrektorem
Ztobka zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi tre$ciami, poprzez instalacje 1 aktualizacje
odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
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STANDARD MONITOROWANIE

Ztobek monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan
z przyjetymi standardami ochrony

- J
1. Procedury przegladu standardow 1 polityk ochrony

1.1.Aktualizacja standardow

a) Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci, przeprowadza raz na dwa lata ankiete
na temat stanu znajomosci i przestrzegania standardow ochrony dzieci oraz potrzeby
wprowadzenia zmian w tych standardach. Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 5 do
niniejszej standardow. W ewaluacje mozna wlaczy¢ rodzicow.

b) Na podstawie wyzej wspomnianych ankiet osoba odpowiedzialna za standardy ochrony
dzieci, sporzadza raport, ktory nastgpnie przekazuje dyrekcji placowki. Cze$¢ raportu
stanowi ocena znajomosci standardow przez personel placowki, zestawienie zglaszanych
naruszen standardow ochrony dzieci oraz propozycje zmian.

c) Dyrekcja placowki w terminie jednego miesigca od otrzymania raportu podejmuje decyzje
co do wprowadzenia zmian do standardow ochrony dzieci i powierza przygotowanie
nowego tekstu osobie odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci.

d) Jesli na podstawie raportu zostanie ustalone, ze stopien znajomosci standardéw ochrony
dzieci jest niewystarczajacy, osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci, ma
obowigzek przeprowadzi¢ szkolenie ze standardéw ochrony dzieci dla personelu.

2. Sposoby komunikowania dokumentu Standardy Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem dzieciom

Polityke ochrony dzieci mozna komunikowa¢ nawet matym dzieciom na wiele réznych sposobow,
m.in. poprzez:

a) edukowanie dzieci na temat ich zasobow (mocnych stron) 1 miejsc do rozwoju,

b) systematyczne przeprowadzanie zaje¢ o prawach dziecka oraz obowigzkach i zasadach
przyjetych w placowce,

c) systematyczne przeprowadzenie zaje¢ w ramach ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w oparciu o powszechnie dostgpne materiaty zarekomendowane w zalgczniku,

d) wlaczanie rozméw o bezpiecznych zasadach w codzienne aktywnosci,

e) przygotowanie wspolnie z dzie¢mi plakatu ,,Bezpieczne dziecko”

Zapisy koncowe

1. Standardy ochrony dzieci obowiazuja od dnia ich ogtoszenia.
2. Udostepnienie standardow ochrony dzieci nast¢puje w sposdb umozliwiajacy zapoznanie si¢
z nimi przez personel placowki, dzieci i ich rodzicow:

a) wywieszenie na tablicy informacyjne;j

b) zamieszczenie na stronie internetowej Ztobka.
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Zalaczniki

Zalacznik 1: Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka Ochrony Dzieci i zobowigzaniu do jej
przestrzegania

Nowy Sacz, dnia ........oevvvvininninnnnn..

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i zobowigzanie do przestrzegania
»Standardow ochrony dzieci”
w Zlobku u Felicjanek im. §w. Rodziny w Nowym Saczu

Ja, nizej podpisany/a
S

oSwiadczam, ze zapoznalem/tam si¢ ze ,Standardami ochrony dzieci”
obowigzujacymi w Zlobku u Felicjanek im. §w. Rodziny w Nowym Saczu
1 zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis sktadajacego oswiadczenie)
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Standardy Ochrony Dzieci w Ztobku u Felicjanek im. $w. Rodziny w Nowym Sgczu

Zalacznik 2. O$wiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita
Polska

OSWIADCZENIE

w trybie art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym

(tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z p6zn. zm.)

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze:

1. Posiadam obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczypospolita Polska: tak/nie”

2. Jesli odpowiedz brzmi ,,tak” to prosze wpisa€ pansStwo ..........c.eevveeireeinieeineenneennn
3. W ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwalem/nie zamieszkiwatem w innych panstwach”

4. Prosze wpisa¢ panstwo/ panstwa :

5. Do o$wiadczenia zataczam informacj¢ z rejestru karnego tego/tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi:
tak/nie*

6. Do o$wiadczenia zatgczam informacje z rejestru karnego tego/tych panstw, gdyz panstwo
to nie przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci zawodowej Iub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi : tak/nie*

7. Os$wiadczam, Ze prawo PANSTWA ......oviiriiniiiniieiieeieenieeeeieennennn nie przewiduje
sporzadzenia informacji z rejestru karnego: tak/nie*

8. Oswiadczam, Ze W PaNStWIC ..........cceevviirieiennennnnnns nie prowadzi si¢ rejestru
karnego: tak/nie*.

9. Os$wiadczam, ze nie bylem prawomocnie skazany w panstwie .................cooeeennn.... za

czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w
ktorym stwierdzono, iz dopuscitem si¢ takich czynow zabronionych, oraz nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi.

10. OSwiadczam, ze jestem $wiadomy, ze skladajac ww. o$wiadczenia podlegam
odpowiedzialnos$ci karnej w trybie art. 233 Kodeksu Karnego, to jest odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie fatszywego o§wiadczenia. =

Nowy Sacz, dnia ..........oooeiiiiiiiiiiiii .
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Imig 1 nazwisko ( czytelny podpis)

*niepotrzebne skresli¢
**art. 233 KK [Fatszywe zeznania]

§ 1. Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowod w postegpowaniu sqgdowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8.

§ la. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed odpowiedzialnoscig karng grozgcq jemu samemu
lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosSci jest, aby przyjmujqcy zeznanie, dzialajgc w zakresie swoich uprawnien, uprzedzil zeznajgcego o
odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § la, kto sktada falszywe zeznanie, nie wiedzqc o prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi na pytania.
§ 4. Kto, jako biegly, rzeczoznawca lub tumacz, przedstawia fatszywq opinie, ekspertyze lub tumaczenie majgce stuzyé za dowod w postgpowaniu
okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziata nieumysinie, narazajgc na istotng szkode interes publiczny, podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat 3.

$5. Sgd moze zastosowaé nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstgpic od jej wymierzenia, jezeli:

1) falszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub thumaczenie dotyczy okolicznosci niemoggcych mie¢ wplywu na rozstrzygniecie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje falszywe zeznanie, opinig, ekspertyze lub ttumaczenie, zanim nastgpi, chociazby nieprawomocne, rozstrzygnigcie
sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje si¢ odpowiednio do osoby, ktora skiada falszywe oswiadczenie, jezeli przepis ustawy przewiduje mozliwosé
odebrania oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.
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Zalacznik 3. O$wiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestgpstwa na szkode dzieci

Oswiadczenie o niekaralnosci

(imig i nazwisko)
legitymujacy(-a) si¢ dowodem 0sobistym/ paszportem O NI ..coeceeeeeeeeiieeneesseeseeseessseseseenes
oswiadczam, ze nie bylem(-am) skazany(-a) za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualng;
1 obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Os$wiadczam, Ze jestem $wiadomy(-a) konsekwencji ztoZzenia nieprawdziwego o§wiadczenia.
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Zalacznik 4. Karta interwencji

1.Imig i nazwisko dziecka

2.Przyczyna interwencji (forma

krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca

o podejrzeniu krzywdzenia

4.0Opis podjetych dziatan

Data

Dziatanie

5.Spotkania z rodzicami dziecka

Data

Opis spotkania

6.Forma podjetej interwencji

(zakresli¢ whasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa.

Whiosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny.

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

7.Dane dotyczace interwencji

(nazwa organu, do ktérego
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zgloszono interwencje¢) i data

interwencji

8. Wyniki interwencji:

dziatania organ6w wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacj¢ o wynikach/

dziataniach rodzicow

Data

Dziatanie
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Standardy Ochrony Dzieci w Ztobku u Felicjanek im. $w. Rodziny w Nowym Sgczu

Zalacznik 5. Ankieta dla Rodzicow

Drodzy Rodzice,

W dn. 15.02.2024 r. weszta w zycie tzw. ,,ustawa Kamilka”, zobowigzujgca wszystkie
instytucje, sprawujace w jakikolwiek sposob opieke nad dzie¢mi, do wdrozenia standardow
ochrony dzieci.

Dobro i bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem, zarowno dla nas, jak i dla Panstwa. Aby
uja¢ jego wszystkie aspekty, zapraszamy Was do wspottworzenia wspominanych
standardow. Prosimy o wyrazenie swojej opinii i sugestii. Ankieta jest anonimowa.

1. Czy wie Pani/Pan, czym sg tzw. ,,ustawa Kamilka” i standardy ochrony dzieci?

O Tak O Nie

2. Czy Pani/Pana zdaniem, placowka jest miejscem, w ktorym dzieci czujg si¢ bezpiecznie?
Ocen poczucie bezpieczenstwa w placowce na skali od 1 do 6 (postaw krzyzyk), gdzie
1 — czuje¢, ze mato bezpiecznie; 6 — czuje, ze bardzo bezpiecznie;

1 2 3 4 5 6

3. Czy zdaniem Pani/Pana, w placowce istniejag odpowiednie procedury zapewniajace
dzieciom bezpieczenstwo?

O Tak O Nie

Jesli nie, to jakie procedury powinny by¢ wdrozone:

4. Czy zdaniem Pani/Pana, rozktad pomieszczen/szatni/placu zabaw/ zapewnia opty-
malne bezpieczenstwo dzieci?

O Tak O Nie

Jesli nie, dlaczego?
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5. Czy zdaniem Pani/Pana, sposéb organizacji wycieczek/uroczystos$ci zapewnia opty-
malne bezpieczenstwo dzieci?

[ Tak O Nie

Jesli nie, dlaczego?

6. Czy zdarzyto si¢ Pani/Panu zaobserwowac zachowania naruszajace zasady, ktore mo-gtyby
swiadczy¢ o krzywdzeniu dzieci przez personel placowki?

O Tak O Nie

Jesli tak, jakie zasady zostaty naruszone?

7. Czy w zwiazku z tym, zostaly podjete przez Panig/Pana jakie$ dzialania?
L] Tak L] Nie [ Nie dotyczy

Jedli tak, to
JAKIC? ottt ettt ettt e et e et e enb e e taeenb e e st e enbeesaeenbeenneennns

Jesli nie, to dlaczego?

8.Czy zdarzyto si¢ Pani/Panu zglasza¢ problemy dotyczace bezpieczenstwa dzieci (np. przemoc
rowiesnicza, niewtasciwe wedlug Pani/Pan zachowania personelu)?

O Tak O Nie

9.Czy w zwigzku ze zgloszeniem placéwka (dyrektor, nauczycielki) podjeta dziatania? [ Tak [
Nie

10.Jakie zachowania dziecka uwazalby/a Pani/Pan za niepokojace i sugerujace krzyw-dzenie
fizyczne/psychiczne?

11.Prosze okresli¢ stopien wiedzy 1 umiejetnosci Pani/Pana dziecka we wskazanym zakresie:
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(1 — bardzo dobrze, 3 — nie wiem, 5 — nie zna/nie radzi sobie)

e potrafi nazywac¢ emocje 1 2 3
e radzi sobie z emocjami trudnymi 1 2 3
e znaiodroznia zachowania wlasciwe i niewtasciwe 1 23
e potrafi zgtosi¢ doznang krzywde 1 23
e potrafi zglosi¢/reaguje na krzywde kolegi/kolezanki 1 23
e wie, jak si¢ zachowa¢ podczas spotkania z nieznajomym 1 2 3

12. Czy zdaniem Pani/Pana dziecko ma wystarczajaca wiedz¢ dotyczaca przemocy?

[ Tak O Nie
13.Czy Pani/Pana dziecko wie, w jaki sposéb powinno postepowac, kiedy dozna krzywdy?

1 Tak O Nie
Jesli nie, to w jakich sytuacjach?

14. Prosze wybrac¢ trzy tematy szkolen, ktorymi Panstwo sg zainteresowani:

« rozwijanie kompetencji emocjonalnych i spotecznych u dzieci;

« rozw0j psychoseksualny i1 emocjonalny dzieci i mtodziezy;

 jak méwic, by dzieci nas stuchaty, jak stucha¢, by dzieci mowity;

« zasady komunikacji migdzyludzkiej;

. symptomy sugerujace doznanie krzywdy przez dziecko;

« zjawisko agresji i przemocy, w tym cyberprzemocy;

« reakcje emocjonalne i zachowania 0sob pokrzywdzonych przemoca oraz ich rodzin;
. jak reagowac, gdy moje dziecko dozna krzywdy;

« domowe zasady ekranowe, jak uczy¢ dziecko bezpiecznego korzystania z Internetu;
« zagrozenia w sieci;

« pozytywna dyscyplina;

« wychowanie bez przemocy.

45
45
45
45
45
45
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15. Preferowana forma szkolen:
] stacjonarne O online

16. Preferowana godzina szkolen stacjonarnych:
[116.0000 Inna: ...........

17. Preferowana godzina szkolef online:
019.00 0O20.00 Olnna:...........
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Zalacznik 7. Przydatne materialy

1) Uwazna placowka, uwazna organizacja. Praktyczny przewodnik dla pracownikoéw podmiotow
zobowigzanych do wprowadzenia standardow ochrony dzieci.

https://standardy.fdds.pl/upload/upload2/uwazna-placowka-uwazna-organizacja-praktyczny-przewodnik-
dla-pracownikow-podmiotow-zobowiazanych-do-wprowadzenia-standardow-ochrony-dzieci-pdf-
1704903641-1-19.pdf

2) Webinar o wdrazaniu Polityki ochrony dzieci w placowkach oswiatowych i ztobkach

Polityka ochrony dzieci w placéwkach o$wiatowych i ztobkach | Standardy ochrony dzieci
(youtube.com)

3) Webinar o procedurach interwencji w placowkach oswiatowych i ztobkach

Procedury interwencji w placowkach o$wiatowych i ztobkach | Standardy ochrony dzieci (youtube.com)
4) Interwencja prawna na rzecz dziecka krzywdzonego — informator dla profesjonalistow
https://edukacja.fdds.pl/course/view.php?id=540

5) Materiaty dla dzieci, rodzicéw i nauczycieli nt. bezpieczenstwa w Internecie: Sieciaki.pl - poznaj
bezpieczny internet i dotacz do druzyny Sieciakow (dzieci od 6 roku zycia).

6) Program profilaktyki krzywdzenia dzieci ,,Chronimy Dzieci 17 -
https://edukacja.fdds.pl/pluginfile.php/92973/mod_resource/content/2/chronimy%20dzieci%201 scenariu
sz.pdf

1) Film i scenariusz zaje¢ w ramach profilaktyki wykorzystywania seksualnego ,,Gadki z psem”:
https://edukacja.fdds.pl/course/view.php?id=310

2) Prewencja 0sob z niepelnosprawnoscia | Centrum Ochrony Dziecka (ignatianum.edu.pl)
3) Materiaty edukacyjne | Centrum Ochrony Dziecka (ignatianum.edu.pl)

4) Warsztaty i szkolenia | Centrum Ochrony Dziecka (ignatianum.edu.pl)

5) E-Learning | Centrum Ochrony Dziecka (ignatianum.edu.pl)

6) Studia podyplomowe | Centrum Ochrony Dziecka (ignatianum.edu.pl)
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https://standardy.fdds.pl/upload/upload2/uwazna-placowka-uwazna-organizacja-praktyczny-przewodnik-dla-pracownikow-podmiotow-zobowiazanych-do-wprowadzenia-standardow-ochrony-dzieci-pdf-1704903641-1-19.pdf
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https://www.youtube.com/watch?v=S7UItj6mGqE
https://www.youtube.com/watch?v=S7UItj6mGqE
https://www.youtube.com/watch?v=H0cywFYN5_M
https://edukacja.fdds.pl/course/view.php?id=540
https://sieciaki.pl/
https://sieciaki.pl/
https://edukacja.fdds.pl/pluginfile.php/92973/mod_resource/content/2/chronimy%20dzieci%201_scenariusz.pdf
https://edukacja.fdds.pl/pluginfile.php/92973/mod_resource/content/2/chronimy%20dzieci%201_scenariusz.pdf
https://edukacja.fdds.pl/course/view.php?id=310
https://cod.ignatianum.edu.pl/materialy-edukacyjne/prewencja-osob-z-niepelnosprawnoscia/
https://cod.ignatianum.edu.pl/materialy-edukacyjne/
https://cod.ignatianum.edu.pl/warsztaty-i-szkolenia/
https://cod.ignatianum.edu.pl/e-learning/
https://cod.ignatianum.edu.pl/studia-podyplomowe/
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Zalacznik 7. Przywolywane akty prawne

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe Dz. U. z 2023 r. poz. 900
USTAWA z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, DZIENNIK USTAW 2023 R. POZ. 984
Konwencja o Prawach Dziecka, DZIENNIK USTAW 1991 R. NR 120, POZ. 526

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniem przestepczosci na tle seksualnym i ochronie
matoletnich, Dz. U. 2016 poz. 862

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r., poz. 1798)

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 poz.1249 z p6ézn. zm. oraz z 2023 poz. 289,
535)

Rozporzadzenie w sprawie procedury “Niebieskiej Karty” oraz wzorow formularzy Niebieska Karta,
DZIENNIK USTAW 2023 R. POZ. 1870

Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2011 Nr 45 poz. 235)
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https://www.dziennikustaw.gov.pl/DU/rok/2023/pozycja/1798
https://www.gov.pl/web/rodzina/obowiazujace-akty-praw-przemoc
https://www.gov.pl/web/rodzina/obowiazujace-akty-praw-przemoc
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https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20110450235/U/D20110235Lj.pdf
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Zalacznik 8. Schematy procedur interwencji

SCHEMAT INTERWENCJI - KRZYWDZENIE ZE STRONY RODZICA

ZAGROZENIEZYCIAI/LUB

PODEJRZENIE KRZYWDZEMIA DZIECKA ZDROWIA DZIECKA
—p

ZGEOSZENIE PODEIRZENIA KRZYWDZENIA
DZIECKA OSOBIECDPOWIEDZIALMNEL ZA
OCHROME DZIECKA

ZAWIADOMIEMIE
POLICJI/POGOTOWIA POD
MR 112 LUB 999

ROZMOWA Z DZIECKIEM, OPIEKUNAMI,
O30BAMI MAJACYMI WIEDZE O ZDARZENIU

L

PODEJRZENIE BRAK REAKCJI OPIEKUNA | PODEJRZENIE | PODEJRZENIE
PRZESTEPSTWA NAWIADOMOSC O ZANIEDBANIA || pRZEMOCY
POPELNIONEGONA | PODEJRZENIU DZIECKA DOMOWEI
SZKODE DZIECKA KRZYWDZENIA DZIECKA
ZGEOSZENIE
PRZESTEPSTWA
NA POLICIE/
PROKURATURE
WNIOSEK O ZAWIADOMIENI PROCEDURA
WGLAD W E OSRODKA "NIEBIESKIE
SYTUACJE RODZINY POMOCY KARTY"
DO SADU SPOLECZNEJ
RODZINNEGO
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SCHEMAT INTERWENCIJI — KRZYWDZENIE ZE STRONY CZLONKA PERSONELU

PODEJIRZENMIE KREZYWDZENIA DZIECKA

ZGEOSZENIE PODEIRZENIA KRZYWDZEMNIA
DZIECKA OSOBIEODPOWIEDZIALNEL ZA

OCHROME DZIECKA

ZAWIADOMIENIE
POLICJI/POGOTOWIA POD NR
112 LUB 999

ROZMOWA Z DZIECKIEM, OPIEKUNAMI,
OSOBAMI MAJACYMI WIEDZE O ZDARZENIU

/\

ZAGROZEMIE Z¥CIA I/LUB
ZDROWIA DZIECKA

PODEJRZENIE PRZESTEPSTWA
POPELNIONEGO NA 5ZKODE
DZIECKA

MARUSZENIE DOBRA
DZIECKA

LN

ZGEOSZENIE
PRZESTEPSTWA NA
POLICJE/PROKURATURE

ZAKONCZEMIE

WSPOLPRACY/ROZWIAZANIE
Z UMOWY Z OSOBA

ROZMOWA
DYSCYPLINUIACA
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SCHEMAT INTERWENCIJI — KRZYWDZENIE ROWIESNICZE

PODEJRZENIE KRZYWDZENIA
ROWIESNICZEGO

l l

ZAGROZENIE Z¥CIA I/LUB
ZDROWIA DZIECKA

ZGLOSZENIE PODEIRZENIA KRZYWDZENIA
ROWIESNICZEGO OSOBIE ODPOWIEDZIALNE] ZA
OCHRONE DZIECKA,

ROZMOWA Z DZIECMI, ICH OPIEKUNAMI,
OSOBAMIMAJACYMI WIEDZE O ZDARZENIU

l

OPRACOWANIE DZIALAN NAPRAWCZYCH (PLAN
POMOCY DLA DZIECKA KRZYWDZONEG O, PLAN
MAPRAWCZY DLA DZIECKA KRZYWDZACEGO)

ZAWIADOMIENIE
POLICJI/POGOTOWIA POD NR
112 LUB 939

39



